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BOLUM I - AMAG, KAPSAM, DAYANAK

1. Amag ve Kapsam
Bu Yonetmeligin amaci; Gimruk Masavirleri Meslek Etik Standartlar ve Etik
Kodu’ nun benimsenmesi, i¢sellestiriimesi ihlali durumunda gerekli
incelemeleri yapacak ve yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunacak ETIK
KURULU’ nun olusum ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

2. Dayanak
Bu Yonetmelik, ........... tarinli IGMD genel kurulu .... Sayili kararina

hazirlanmistir.
BOLUM Il - Etik Kurulunun olusumu

3. Etik Kurulu

3.1. Etik Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan, dernek Uyeleri arasindan segilen yedi
asil ve ug, sirali yedek uyeden olusur. Asil Uyelerin, Kurulun gorev suresi
icinde istifa ederek ayriimalari veya haklarinda bir etik sorusturma agilmasi
halinde yedek Uyeler siralarini takiben asil ye olarak goreve gelir.

3.2.Dernek etik kurul olusumunda tarafsizlik ilkesinin gugclendiriimesi icin
disaridan GUmrik mevzuati ve uygulamasini bilen avukat ve/veya
akademisyen kurul Uyesi alinabilir. Ancak bu tyelerin sayisi ikiyi gecemez.

3.3.Etik Kurulu'nun goérev suresi, Genel Kurul tarafindan, birlikte goreve
secildikleri Yonetim Kurulu' nun gorev suresi ile sinirhdir.

3.4.Yonetim Kurulu asil Uyeleri, gorevleri suresince, Etik Kurulu Uyeligine aday
olamazlar, gosterilemezler.

3.5. Etik Kurulu dyeligi tek donemle sinirli degildir. Diger sartlari tasimak kosuluyla
herhangi bir dernek uyesi Etik Kurul Uyeligi icin birden fazla etik kurulu Gyeligi
yapabilir.

3.6.Etik Kurulu Gye sayisinin toplanti veya karar yeter sayisinin altina dismesi
halinde, ydnetim kurulu tarafindan ayrilan Uyeler yerine, i¢inde bulunulan
donemin sonuna dek atama yapar.

3.7. Etik Kurulu, kendisine yapilan bildirimler Gzerine toplanir.

BOLUM Il - Etik Kurulu Goérev ve Sorumluluklari
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4. Dernek Etik Kurulu'nun goérev ve sorumlulugu, dernek blnyesinde ve
faaliyetlerinde etik kodumuzun sahiplenilmesini, uygulanmasini ve gozetilmesini
saglamaktir.

5. Kurul, olasi ihlallere yonelik inceleme yapmak ve gerekli duzeltici, onleyici
faaliyetleri gelistirmek konusunda Yo6netim Kurulu’na destek olur.

6. Etik Kurulunun gorusleri baglayici nitelikte degildir. Etik kurulu bir karar mercii
degildir. Yonetim Kurulu’na gerekli kararlarin alinmasi dogrultusunda gorus bildirir.

7. GMD Etik Kodu' nun ydrarlige girdigi tarihnten 6ncesine dayanan olaylar Etik
Kurulu’ nun yetki ve sorumluluk alanina girmez.

8. Etik Kurulu, uyelerin, kendi islerinde ve faaliyetlerinde dernek tizugumuze, etk
kodumuza ve dernege vermig olduklari “Etik Beyani’na bagli kalmalari, kendi
islerinde ve faaliyetlerinde etik ihlali durumlarinda gerekli dizeltici ve onleyici
faaliyetleri gerceklestirmeleri hususlarini gozetir.

9. Etik Kurulu, herhangi bir Gdyenin dernek itibarini zedeleyici bir fiili ile

karsilastiginda konuyu inceler ve yonetim kuruluna aksiyon onerisini sunar.
BOLUM IV - Etik Kurulu Yapilanmasi

10. Etik Kurulu, secilmesini takiben ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan secer.

11. Etik Kurulu’na faaliyetlerinde, Dernek Genel sekreteri, Etik Kurulu Sekreteri olarak
destek verir.

12.Kurul tyelerin Ugte iki cogunlugu ile toplanir ve gundeminde ki konulari gogunlukla
karara baglar.

13.Etik Kurulu, kendisine bildirim yapildigi veya resen inceleme yapmak istedigi

durumlarda en ge¢ 15 gln iginde toplanir.
BOLUM V - Etik Kurulu'na bildirim yéntemi

14 Etik Kurulu’'na dernek yonetim kurulu, dernek Uyeleri veya uguncu sahislar
bildirimde bulunabilirler.

15.Bildirimler dernek Etik Kurulu’na ait etikkurulu@xxxxxx.org.tr veya

16.Etik Kurul Sekreteri sifatiyla Dernek Koordinatériine ait info@i.....org.tr

adreslerine veya dernegin posta adresine “Etik Kurulu dikkatine ibaresiyle ve

kapal zarfli mektupla yazili olarak iletilir.


mailto:etikkurulu@xxxxxx.org.tr
mailto:info@İ.....org.tr
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17.Bildirimde bulunacak Kkisiler, kimliklerinin gizli tutulmasini istiyorlarsa, bunu
bildirimlerinde bildirirler.
18.Etik Kurulu Bagkani, s6z konusu bildirim Gzerine bildirimin Etik Kurulu Kayit

Dosyasina islenmesini ve Etik Kurulunu en geg¢ 15 gun iginde bir araya getirerek

bildirimin ele alinmasini saglar.
BOLUMVI - Bildirim Inceleme ve Neticelendirme Proseduir(i

19.Etik Kurulu 6ncelikle, bildirim konusunun Etik Kurulu’nun gérev ve sorumlulugu
icinde olup olmadigina karar verir.

20. Sayet Etik Kurulu, bildirim konusunun Etik Kurulu’nun gérev ve sorumlulugu iginde
olmadigina karar verirse, bu kararini bildirim yapana aktarir ve Etik Kurulu Kayit
Dosyasina isler.

21.Sayet Etik Kurulu, bildirim konusunun Etik Kurulu’nun gérev ve sorumlulugu iginde
olduguna karar verirse Etik Kurulu kendi iginde bildirim konusuna yonelik bir
gorevlendirme yaparak, inceleme faaliyetlerini planlar ve baslatir.

22.Etik Kurulu bu faaliyetlerini bildirimin yapildigi tarihten itibaren en makul sirede
sonuglandirmaya caligir.

23.Gerek inceleme ve gerekse karar toplantilarina varsa raporlanan konuda asli veya
tali olarak etik kurallarimiza ihlalde bulundugu bildirilen Etik Kurulu Gyesi katiimaz.

24.Dernek calisanlari, dernek yodnetim organi Uyeleri, dernek Uyeleri ve Uye
temsilcileri Etik Kurulu’nun yapacagi incelemede, Etik Kurulu tarafindan istenecek
her turla bilgi ve destegi adillik, aciklik ve durustluk ilkelerine uygun olarak destek
olmakla yakuamludur.

25.Yapilan bildirim, incelemenin sureci veya neticesinin geregine goére konu ilk
muteakip mutat Yonetim Kurulu toplantisi gundemine alinir. Etik Kurulu Bagkant,
Yonetim Kurulu'nu ihlalin vahamet olusturmasi halinde olaganustu toplantiya
cagirabilir.

26.Etik Kurulu, yapacadi inceleme sonucunda bulgularini, dizeltici ve geligtirici
aksiyon oOnerileri ile birlikte dernek Yonetim Kurulu ile ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda paylasir ve gerekli kararlar Yonetim Kurulu tarafindan alinarak takip
edilir. Alnan karar ilgili taraflara {bildiimde bulunan, hakkinda bildirimde
bulunulan taraflara bildirilir. Etik Kurulu'nun Yoénetim Kurulu ile bu kapsamda

yapacagl toplantilara, varsa raporlanan konuda asli veya tali olarak etk
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kurallarina ihlalde bulundugu bildirilen Etik Kurulu ve/veya Yoénetim Kurulu Uyesi
katilmaz.

27.Etik kurulu, yaptigi inceleme neticesinde konuyu yonetim kuruluna tagima geregi
goérmeyebilir. Durum bdyle bile olsa, Etik Kurulu’na ulasan bildirimlerin varligi ve
yapilan arastirma sonucunu muteakip yonetim kurulu gindemine alinir ve yonetim
kurulu gecmis ay icerisinde degerlendirmeye alinan tum dosyalar ile ilgili
bilgilendirir.

28.Etik Kurulu, her bir bildirim konusuna yonelik olarak yaptigi incelemeleri ve aldigi
tavsiye kararlarini igceren bir dosya 6zetini Etik Kurulu Kayit Dosyasina igleyerek,
muhafaza eder.

29.Etik Kurul, raporlama yapan veya incelemelere destek veren kisilerin, kendi
istekleri halinde, isimlerinin gizli tutulmasi taleplerine uygun davranir.

30.Etik Kurul tarafindan, yapacagi incelemelerde veya Yénetim Kurulu tarafindan
uygulamaya alinacak duzeltici islemlerde; hakkinda duzeltici iglem yapilan
sahislara; raporlama yapan veya incelemelere destek veren sahislara yonelik
misilleme yapilmamasi uyarisinda bulunulur ve bdyle bir misillemenin Etik Kodu

ihlali manasina gelecegi hatirlatilir.
BOLUM VII - Etik Bildirim Vaka inceleme Yéntemi

31.Etik Kurulu, bir etik ihlali veya ihlal suphesi bildirimini degerlendirirken su sorulari
ana kistaslar olarak kullanir:
o Durumla ilgili bilinen gercekler nelerdir? Bu gerceklere ait kanit ve kayitlar

mevcut mudur?

o Durumla dogrudan ilgili taraflar kimlerdir?

o Ortaya ¢ikan durum taraf(lar) icin bir etik digi menfaat saglamakta midir?

o Durumun ortaya ¢ikmasina sebep olan harici dinamikler var midir?

o Durumu tetikleyen, baslatan, yaratan temel davranis nedir? Kimden
gelmistir?

o Durumu ilgilendiren Etik Kodu maddeleri hangileridir? Hangi 6ncelik ve

Onem sirasina sahiptir?
o Dernek menfaatlerinin korunmasi taraflarin en az zarar gorecekleri ve en

adil ¢ozim, ceza veya yaptirnm Onerisi ne olmalidir? Alternatif ¢ozum,
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ceza veya yaptirmlar var midir? Bu yaptirrm O&nerileri kendi Etik
Kodumuza uygun ve yasal midir?

o Her bir alternatif konuya dahil olan veya olmayan taraflari ve dernegdin
itibarini en kotl ne sekilde etkileyebilir?

o Durumun gelecekte tekrarini engelleyecek tedbir ve iyilestirme, duzeltme
Onerisi ne olabilir?

o En hizli ve etkin aksiyon plani nedir?
BOLUM VIII - Etik Kurallarin Denetimi ve Gelistiriimesi

32.Y0Onetim Kurulu ve Etik Kurulu, etik kurallarinin gelistiriimesi amaciyla etik kurallar

en az yilda bir kez gézden gegcirerek, degerlendirir.



ETIK KURULUNA YAPILAN BILDIRIMLERIN INCELEME VE KARAR SURECI

ihlal veya Siphe Bildirimi
Etik Kurulu'na Ulasir
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9.1.3.3. uygulanir

Etik Kurulu ilk 15 giin
icinde toplanir

Konu Etik Kurulu
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inceleme siireci ve bulgularini igeren bir
rapor diizenlenir, olay ve karar Etik Kurulu
Kayit Dosyasi'na iglenir

l

inceleme sonucu, ilk yonetim kurulu
toplantisinda gindeme alinir ve raporlanir
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Sikayet Etik Kurulu
Uyeleri veya
| Sekreteri hakkinda mi1? |
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Konunun inceleme
altina alindigi bilgisi
sikayet sahibine verilir

J
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Yetki Alanina Giriyor mu?’_H.{

Durum, yetkisizlik
yazisi ile, sikayet
sahibine bildirilir )

L

toplanti ve slreclerine
katilamazlar.
Bulgular bu kisilere
yazil olarak iletilir
'-\ve savunmalari istenir./

% (" ligili Kisi(ler) inceleme

v

inceleme sonucunda,
Yonetim Kuruluna iletilecek
bir etik ihlali tespit edildi mi?

3

ilk yénetim kurulu toplantisinda

inceleme siireci, bulgulari ve aksiyon
onerisini iceren bir rapor sunulur.

A

Yonetim Kurulu karari
ilgili taraflara bildirilir.




